Dintéshozatal: egyszeril tibbség IX-3/2026. Ny.ii. 2.
ELOTERJESZTES

Toétkomlos Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2026. szeptember 30. napjan tartandé rendes, nyilt iillésére

Targy: A Tétkomlosi Ligeti Ovoda beszamoléja és munkaterve

Tisztelt Kepviselo-testiilet!

Tétkomlds Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2026. évi munkaterve 6sszeéllitasakor
gy hatdrozott, hogy szeptember hénapban napirendjére tiizi a Tétkomlési Ligeti Ovoda
2025/2026. nevelési évrdl szold beszamolojanak és a 2026/2027. évi munkatervének
megtargyalasat.

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70. § (1)
bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarél a neveld-
testiilet dont.

A fenntarté jovahagyja a koznevelési intézmény pedagdgus-tovabbképzési intézményi
programjat, tantargyfelosztisat, €s az e torvényben meghatarozott modon egyetértési jogot
gyakorol az intézmény SZMSZ-e, pedagégiai programja, éves munkaterve tekintetében,
valamint dont a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd eclemzések, értékelések,
beszamoldk elfogadasardl (Nkt. 83. § (2) bekezdés g), j) pontjai).

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatirol
sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az dvodai munkaterv
hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgato kikéri a
nevelbtestiilet, az Ovodaszék, az dvodai sziil6t szervezet véleményét is.

Nagy-Gyorgy Irma, a Tétkomlosi Ligeti Ovoda dvodaigazgatoja clkészitette az ovoda
2025/2026. eévi beszamolojat és a 2026/2027. nevelési evre sz610 munkatervét is.

A beszamolo és a munkaterv az elbterjesztés mellékletét képezi.

A beszamolot és munkatervet véleményezi az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag,
valamint a Totkomlosi Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat. A bizottsdg és a nemzetiségi
onkormanyzat hatarozatainak ismertetésére a képviselG-testiilett {ilésen keriil sor.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamoldt és a munkatervet vitassa meg,
majd hozza meg dontéseit.
1/A. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Viros anorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta és Gigy hatarozott, hogy a
Totkomlasi Ligeti Ovoda 2025/2026. nevelési évrol sz616 beszamoldjat elfogadja.

Felelds: Zsura Zoltan Janos polgarmester
Nagy-Gyorgy Irma évodaigazgato
Hatarid6: azonnal



1/B. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta és ugy hatarozott, hogy a
Totkomlosi Ligeti Ovoda 2025/2026. nevelési évrdl sz6l6 beszamolojat nem fogadja el.
Felkéri az dvodaigazgatdt, hogy a kovetkezo rendes képviseld-testiileti iilésre a beszamolot
dolgozza 4t az alabbiak szerint, illetve a kovetkezokkel egészitse ki:

Felelds: Zsura Zoltan Janos polgarmester

Nagy-Gyorgy Irma 6vodaigazgato
Hataridé: Az atdolgozott intézményi beszamolo képviseld-testiilet elé terjesztésére: 2026.
oktober 31.

2/A. HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta és ugy hatarozott, hogy
egyetért a Totkomlosi Ligeti Ovoda neveldtestiilete altal elfogadott, és sziil6i kdzossége altal
tamogatott 2026/2027. nevelési évre vonatkozo munkatervevel.

Felelos: Zsura Zoltan Janos polgarmester
Nagy-Gyorgy Irma 6vodaigazgatd
Hatarid6: azonnal

2/B. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta és ugy hatarozott, hogy a
Totkomlosi Ligeti Ovoda nevelétestiilete altal elfogadott, és sziiloi kozossége 4ltal timogatott
2026/2027. nevelési évre vonatkozo munkatervével nem ért egyet.

Felkéri az ovodaigazgatdt, hogy a kévetkezd rendes képviseld-testiileti iilésre a munkatervet
dolgozza at az alabbiak szerint, illetve a kovetkez6kkel egészitse ki:

--------------------------------------------

Felelos: Zsura Zoltan Janos polgarmester

Nagy-Gyorgy Irma dvodaigazgatd
Hataridé: Az atdolgozott intézményi munkaterv képviselS-testiilet elé terjesztésére: 2026.
oktéber 31.

Totkomlés, 2026. szeptember 24.

polgarmester

Az elbterjesztést készitette: Kiss Ottilia igazgatasi ligyintézo
Az elbterjesztés ellendrizte: dr. Kormanyes Laszlo jegyzd
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1. A beszdmolé elkészitését meghatirozé jogszabalyok:

2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
2011, évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésr6l 85. §(2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon.

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl

e *32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
*1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0 életpalyajarol szolé 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

o  Onértékelési kézikonyv dvodéak szamara

2. Bevezetd

Az éves munkaterv alapjan a beszamolo elkészitése az int€zményi stratégia része. A partnerek
tijékoztatdasa a torvényi elOirasoknak megfelelden torténik. A kdvetkez6 nevelési év
tervezéséhez, a beszamold alapjan fogalmaztuk meg a kovetkezd nevelési év céljait, és a
megvaldsitashoz kapcsolédo feladatainkat. Eves munkaterviink kézéppontjaban tovabbra is a
gyermekek, illetve a szakmai munkank fejlesztése all. A 2025-2026-6s nevelési évben is
hangsilyt helyeztiink a szakmai munka tovabbi fejlesztésére. Célunk, hogy minden munkatars
tudasa legjavat adja, az intézményi céljaink és feladataink elérése érdekében. A gyermekek
egylittnevelése érdekében a sziilok tdmogatd jelenlétére és egylittmiikddésére tovabbra is
szamitunk. Nevelési feladatainkat hirom gyermekcsoportban lattuk el.

3. Pedagdgiai folyamatok
3.1 Tervezés:

Alapvett feladatunknak a gyermek kozéppontba helyezését és az dvoda nevelési
tevékenységének Kkiteljesitését tekintjiikk. Az 6voda nevel6-oktatd intézmény, a gyermeki
személyiség kibontakoztatasara, nevelésére, fejlesztésére torekszik. ,,A jatékba integralt
tanulas” nevelésiink célja, a 3-7 éves kort gyermekek tarsadalmi gyakorlatra valo altalanos
felkészitése, tevékenységek altal és a tevékenységeken keresztiil. Az éves munkaterv

8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.



A nevelétestiilet bevonasaval késziilt, hiszen a nevelési év feladatainak meghatarozisa és
megvaldsitdsa a megvaldsitds itemének tervezése, csak koz6s munka eredményeként

val6sulhat meg.
3.2.Megvaloésitas

A gyakorlati megvalositas soran legfontosabbnak a gyermekek egyéni sziikségleteit tartjuk, az
dvodapedagdgusok modszertani 6nallésdganak biztositasa mellett. A nevelést segitd
eszk6zok, valamint a nevelési modszerek kivalasztisa €s alkalmazisa sokéves
gyakorlatunknak megfeleléen, idén is rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal Gsszhangban
tortént. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd az ovi Kréta csoportnaplok tevékenységi
terveiben. Mivel évrol évre tobb a probiémas gyermek, ezért az eziranyu tovabbképzéseket

keressiik. Ebben a nevelési évben a kollegdkkal részt vettiink egy online tovabbképzésen.
Témadja: ,,A magatartis és viselkedés zavar pedagégiai alapjai”
3.3 Ellenérzés

Belsé vezetdi ellendrzés ellendrzési terv alapjan, eldre megadott szempontok szerint/
csoportlatogatassal valosult meg. Oktdberben, a kiscsoportban a beszoktatas, gondozasi
feladatok alapjainak lerakdsa, megalapozasa, keriil ellendrzésre. Méarciusban a tervezett belsé
hospitalasok, nyilt nap. Az ellendrzéseket minden esetben szakmai megbeszélés koveti az ott
jelenlévd résztvevokkel. A pedagdgus irdsban kap visszajelzést a teljesitményérdl. Vezetdi
feladatom k6z€ tartozik a pedagdgusok teljesitményének nyomon kovetése, ez megtdrtént. A
kiscsoportba Gsszel a beszoktatast ellendriztem, a masik két csoportban a nyilt napokon kertilt
sor, A fejleszt6 munka megfigyelése soran a teljesitményeket szazalékba kifejezve,
kompetenciak alapjan értékeltem. Az ovodapedagégusok teljesitményértékelése a (TER)
rendszerben zajlott, de az idén mar nem kellett az ovi Krétaban vallalt tércélokat értékelni, de
a gyermekek értékelése megvaldsult fel vannak toltve, dokumentalasra keriiltek. Az
dvodaigazgatot a fenntartd képviseletében a Polgarmester értékeli ugyanezen a feliileten,
azonos feltételekkel, de nem koételezd, mert eltorlésre kerillt. A tdrvényi elbirasnak és
jogszabalyainak megfelelden kiemelt figyelmet forditunk, a pedagogus eldmeneteli
rendszerére a mindségi eljaras lefolytatdsara vonatkozo feladatokra is. Ebben a nevelési évben

jelentkeztettem 1 kolleganét mindsitésre, megkaptuk a visszajelzést, bekeriilt a rendszerbe.

2 kollega 60 6ras tovabbképzésre jelentkezett, ezt at kiildtem a fenntarténak. (beilleszkedési,

magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek nevelése, fejlesztése) a tovabbképzés anyaga.



Intézményiink ebben a nevelési évben nem volt érintett tanfeliigyeleti ellenérzésbe. Ovi Kréta

ellen6rzés marciusban volt. Marcius 15-ig fel kellett t6lteni a papir alapi orvosi igazolasokat.

Csoportlitogatas eredmények:

szint ponthatarok létszam elért pontok
kiemelkedé 80-100 4 95 pont
teljesitményszinti 90 pont

85 pont

82 pont
altalanos 50-79
teljesitményszintil
fejlesztendé 0-49 0
teljesitményszintii
KiilsG ellendrzés:

— Tavaly a népegészségiigyi ellendrzés konyhai tisztito meszelést jegyzOkonyvezett,
Javasoltak (2025.02.03.) A meszelés megtortént és a HACCP ellendrzésnél rendben
taldltik 2026.02.16

3.4. Ertékelés:

A pedagdgiai programban meghatérozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban:

- A Fejlodés nyomon kovetése az ovi Kréta feliiletén torténik, félévkor és év végén, errdl a
sziil6k, fogadé ora keretében szobeli tajékoztatast, s az értékelésrdl egy példanyt megkaptak.
Ez a Kréta értékeld hasznalata megkonnyiti a gyerekek jellemzését, és a fogadoodrakhoz is jo
alapot biztosit.

A gyermek fejlesztését sszehangoljuk a csaladokkal. Félévenként sziildi tijékoztatas adunk
a gyermek onmagahoz mért egyéni fejlédésérol.

M¢érés-értékelés:

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kévetése

Ebben a nevelési évben az eredményeket az ovi Kréta-ba régzotték az dvodapedagdgusok.

Nyomtatott formaban kaptdk kézhez a gyermekilk fejlédésérdl sz6lo dokumentumokat a



sziilok, melyben fejlesztési iranyokat jeldltek meg a pedagdgusok minden kisgyermek

esetében, személyre szoldan.
3.5. Korrekcid

A kovetkezd nevelési év feladatai meghatarozasandl figyelembe veszem a megeldzé év
tapasztalatait és a kollegdk javaslatait. Ennek alapjan késziil a munkaterv.

2023. évi LIL a pedagégusok uj életpalyarél

401/2013. Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalyarsl szélé 2023. LII torvény
végrehajtasarol

A Kkormdny 77/2025.(IV.15.) Korm. az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
sz016363/2012(X11.17.) Korm. rendelet, valamint egyes Kkoznevelési targya
kormédnyrendeletének médositasarél.

A rendelet modositasa szerint, szeptembertdl a gyermekeknek a tankételes korukat megel6z6
évben, vagy halasztis esetén tankoteles koriként, naponta 45 perces iskolael6készitd
foglalkozason kell reszt vennilk az 6vodai élet keretében.

v' Iskola elokészitést tamogaté munkakzisség
A munkacsoport vezetije elvégezte a tovabbképzés és a féléves munkatarsi értekezleten, a

megszerzett tudasat atadta munkatarsainak.
Egy nagyon szinvonalas beszamoldval lett gazdagabb a kollektiva.

Erédsségek: az egyéni differencidlds a nevelési, oktatdsi folyamatok sordn,

dvodapedagdgusok tervezd munkdja

4. Személyiségfejlesztés, kozisségfejlesztés
4.1. Személyiségfejlesztés

A pedagégiai munkankban kiemelten fontosnak tartjuk, hogy érzelmi biztonsagban, otthonos,
derils, csaladias 1égkorben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenek 6vodasaink. Nagy
energidt fektetiink a sziilékkel valé eredményes egyiitimiikddésre, a csalad és az dvodai

értékrend kdzelitésére.

Koszonet illeti a kollégdkat a nevelési évben nyijtott helytallasukért, azért a

rugalmassagért, csapatban dolgozasért, amit nyuajtottak a nevelési évben!



Nehezen indult ez a nevelési év tobbféle szempontbdl is, nem volt igazgatd, aztan két
kollegina beteg lett, ezért mindenki sokat és rugalmasan dolgozott, szdz szdzalékkal

teljesitettek, jar nekik a kdszdnet.

3 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. Az évodai csoportokban 12+13+22
gyermek jart. Maximalisan felvehetd gyermekek szdma: 75. Ovodai féréhely
kihasznaltsagunk 60%-os volt, év elején 49 a végén 45 gyermek jart az intézményiinkbe. Ev
kézben kettd elkoltozott egyet kiemeltek a csaladbol neveldsziilhoz keriilt, egy gyermek
masik 6vodabol érkezett. Intézményiinkbe atlagos anyagi helyzetbe 1évo csaladok gyermekei
jarnak, néhanyan nehéz anyagi koriilmények kozott élnek. A legtébb 6vodasunk ingyenesen
étkezik. 12 gyermek sziilei fizettek az étkezésért. A sajatos nevelést igényld gyermekek SNI §
és BTMN (beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség) 8 gyermek. Fejlesztd pedagogiai
fejlesztés (3 ora). Az SNI gyermekek fejlesztését a pedagogiai szakszolgalat
gyégypedagogusai (2+2 dra), logopédus (1 ora) és gyodgytornasz (2 oOra) végezte. Iskola
elokészitbre 7 gyermek jart. 19 nagycsoportosbdl 13 gyermek jart logopédiai fejlesztésre
alapellatasban (69 %).

Az Ovodaban 2 hatranyos helyzetii gyermekrdl gondoskodtunk, nyomon kovettiik
fejlodéstiket, rendszeres dvodaba jarasukat.

Intézményiinkben gyermekvédelmi feleldés és Gvodai szocidlis segitdé munkatirs segiti a
gyermekvédelmi munkat. Szoros munkakapcsoltban vagyunk a Csaladsegité intézménnyel.
Ovodanknak két eset volt gyermekvédelem tekintetében.

A tehetséggondozé tevékenységiink teriiletén két muhelylink van a zenei és mozgasos
mithelyeink is értékelték munkdjukat. ,,Gumi macik” tehetségmiihely elérte a céljat. A

foglalkozasok remek hangulatban teltek, s folyamatosan fejlédtek a gyermekek.

,Eneklé pacsirtak” tehetségmithely munkajaban a gyerekek boldogan vettek részt, Sikeresnek

itélte meg a mihelyvezetd a miihely egész éves munkajat.
4.2. Kozosségflejlesztés

[ntézményiink nagy hangsulyt fektet a kozdsség fejlesztésére, 6voda hagyomanyainak a

megdrzésére. Kozosségfejlesztésiink tobb szinten valosult meg:
- intézményi szinten - sziilokkel kdz6s rendezvényeken

- csoportok szintjén - munkatdrsi szinten.



A sziiloket az idei évben aktivabban bevontuk a programok szervezésébe. Az SZK -s sziildk
kézremiikGdtek az dvoda és csaladok kozotti informécié atadasban, szervezésben csoport és
intézményi szinten is. A sziil6k Otleteire nyitottak vagyunk. K6z6sségi programjainkon a
sziilok is részt vettek, melynek kapcsan kiildnb6z6 feladatokat is szivesen véllaltak, ezzel

segitve munkank eredményességét.
Nagyon szépen koszonom az 6voda dolgozobi nevében az SZK-s sziillok munkajat!
Megvaldsuit programjaink:

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok 4polasat, értékeink megdrzését,
tovabbadasat. Arra téreksziink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaiboi
ugy kiils6ségekben, mint bels6 tartalmukban. Minden tinnepet egy hosszabb elokészités vezet

be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivait tevékenységekre.

2025-26
Détum esemény felelds
szept. harmadik hete | &szi kirandulds alapitvany Lérincz Eszter
tamogatasaval
oktéber 11 Gszi csaladdi nap Méarton nap Nagy- Gydrgy Irma
jegyében dvodaigazgatd
Okt.4. Allatok vilagnapja csop. vezt.
okt. 20. Nemzeti linnep csoportokban vald csop. vezt
megiinneplése
nov. nagycsoportosok latogatasa nagycsoport csop.vez.
bélcsddében
nov. 29. advent gyertya gyujtasa Vinczéné Motyovszki Noémi
dec.6.
dec.13.
Dec.6. Télapd tinnepély Vinczéné Motyovszki Noémi
dec. 16. Feny6iinnep-linnepi miisor Vinczéné Motyovszki Noémi
csoportonként
2026
feb. 13. kiszebabégetés Arat6 Henrietta
feb.14. farsangi batyubal az é6vodéaban Arato Henrietta
marc.12 nyilt napok- kdzépso , k6z€ps6 nagycsoport csop.
marc.13. nagycsoportban vezt.




marc. 14. Nemzeti Unnep csoportokban vald csop. vezt
meglinneplése
| marc .21, Viz vilag napja csop. vezt
maArc. bolesddések latogatasa a nagycsoportos csop.vez.
nagycsoportba
" apr.14 “nyitott kapu” intézmény bemutaté | Nagy-Gyorgy Irma

ovodaigzagatd

mar. 28-tol, apr.01-
ig

Husvéti késziilédés
néphagyomanyorzés- jatszohaz

Roman Aranka, Lérincz
Eszter

apr.22. Fold napja csop. vezt

apr.28. anydknapja CSOp. vez.

apr.29.

apr.30-

M4j.9. Madarak és fak napja csop. vezt

m4j. 27. gyermeknap az 6vodaban, az Nagy- Gyorgy Irma
alapitvany tdmogatisival- ovodaigazgato

mdj. 30. ballagis a miiveldd. hazba Roman Aranka

Erosségeink:

v’ zdrt ovodai Facebook csoport, itt a sziilék minden eseményril képet, videdt

lathatnak tdjékoztatdst kapnak a mindennapokrol és az évodai nevelésrol.
v’ honlapot miikidtetiink, ahol a sziilok és az odaldtogatok tajékozodhatnak.
v’ avédindkkel szoros kapcsolatot dpolunk
v a sziildi kozosséggel nagyon jo a kapcsolatunk, sok timogatdst kapunk téliik.

Itt szeretném megemliteni hirom kollegandé a nevelé munkaja mellett pedagogiai
féiskolat végzo hallgatékat mentoralt. Egy dajka is mentorilt, dajkinak tanulé végzos
dajkat.

4.3. Eredmények:

Ovodank Pedagégiai programjanak egyik prioritisa a tanitds-tanulds eredményessége.
Célunk, hogy neveldmunkank eredményeként a gyermekek testileg, lelkileg egészségesek,
kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekkdzponti, baritsigos, biztonsagot ado
kirnyezetet biztositunk, mely megfelel6 szinteret ad a gyermeki személyiség fejlédésének, a
képességek kibontakozasanak, az esctleges hatranyok lekiizdésének. Arra tdreksziink, hogy
alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik a gyermekeket a zokkendmentes

iskolakezdésre, majd az iskolai €letre.



Beiskolazasi adatok Fo

Ssz.
Tankételes kori gyermekek szama 22
Koziililk a 2025-2026. tanévben az iskolai tanulmanyaikat 17
elkezd6k szama
1 2025-2026. nevelési évben az 6vodaban maradd tankdteles 5
" | koruiak szama
Tehetséggondozo foglalkozisokon (tehetséggondozo mithelyekben,) Fé
Ssz. | részt vett gyermekek szdma
Enekld pacsirtak 5
Gumi Macik 5
Onismereti foglakozas 5
12.
Ssz Felzarkéztaté  (alapellitisban) foglalkozdsokon részt vett Fé
" | gyermekek szima:
Logopédiai fejlesztés 13+2
Gydgytestnevelés 10
Fejleszt6 pedagogia
13.
Gyo6gypedagodgiai fejlesztés 5
S Fluktudicié — Gyermekek Fo
8Z.
Kiemelt, masintézménybe iratott gyermekek szama 3
Mas 6vodabdl atiratkozott gyermekek szama 1
16.
S Panaszkezelés _ Fé
SZ.
Panasz esetek szama I.
17. [ Ovodavezetd, vagy kiilsé szakember (pld. medidtor) bevonasaval kezelt 0.
panaszkezelések szama
Eredményesen kezelt panaszok 1.

Szdveges dsszefoglalo értékelés: nem volt esetiink




Négy nagycsoportos gyermekiink részt vett a Janké Janos Altalénos iskola szavaléversenyén.

Arany eziist és bronzminésitést hoztak el az 6vodasok csoportjaban. , atadas

5. Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikicid

Az intézmény bels6é kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban timogatd szervezeti struktura all,
amely a pedag6gusok szakmai egylittmiikdésén alapszik Az ovoda alkalmazotti kiz6ssége
havonta megbeszélést tartott, hogy a kdvetkezé honap aktudlis programjainak megszervezése
gordiilékeny lehessen. A felvet6dott aktudlis problémakat alkalomszerti megbeszéléseken
vitattuk meg. A nevelési évben 6t nevelés nélkilli munkanapot tartottunk, melyeken
értekezletet, szakmai napot szerveztiink. Az értekezletekrd! jegyzOkdnyv, a megbeszélésekrol,
programokrdl emlékeztetok késziiltek. A csoportban dolgoz6 dajkak, pedagdgiai asszisztens,
karbantarto és a takarito kolléga is részt vesz a havi munkatarsi értekezleten.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

informacios Atadas szinterei belsdé kapcsolatok

alkalmazotti értekezletek --tanévnyitd értekezlet 2025-08.29.

- nevelés nélkiili nap /Online eléadds SNI-
BTMN-s gyerekek nevelése a csoportba/
--félevi értekezlet 2026.02.02.

- tanévzaro értekezlet 2026.06.12.

Szakmai csoport (belsé értékelés, mindsitd alkalomszeriien

vizsga)
munkatarsi értekezietek havi rendszerességgel, koordinacios
(éves munkaterv szerint megbeszélés

dvodapedagogus, dajka, pedagogiai
asszisztens, karbantartd)

SZM megbeszélések A vezetdség a sziiloi kozdsseg vezetdjével
rendszeres kapcsolatot tart.
elektronikus kapcsolattartas v’ fenntartoval

v’ sziiloi kozosséggel
v alkalmazottakkal

Az ovodaban Iskolaelékészitést Tamogaté Munkacsoport miikddott, mely célja az iskola
elokészitd foglalkozasok eredményes megszervezése és lebonyolitasa, innovativ médszerek

megismerése, azok gyakorlati alkalmazasa, majd értékelése.

- Munkacsoport feladatainak meghatarozasa

- tovabbképzés elvégzése, és ismeret dtadas
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- a megszerzett ismeretek beépitése a gyakorlatba
- alkalmazas sordn megszerzett tapasztalatok megosztasa a kollegakkal

- a kovetkez6 évre beépitendé mddszerek, jégyakorlatok megvalasztasa

Osszehangolt neveldmunka érdekében fontosnak tartom a torvényesség betartasat, a
naprakész informdcidkat, a kapcsolattartads hagyomanyos és korszerit formait, az informacié

ataddst és a kommunikaciot valamennyi — kézvetett és kézvetlen — partnerrel.

Erdsségek: folyamatos és hatékony mikddé kommunikdcids rendszer, a belsd

tuddsmegosztds.
6. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Sziiloi Kozosség

Intézményiinkben 6vodai csoport szintli Sziil6i K6zdsség miikodik. A kapcsolattartas formaja,
rendje a Pedagégiai Programban, a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban, valamint a
Hézirendben leirt tartalmaknak megfeleléen valdsult meg (megbeszélések, 6vodai-, sziil6i
elektronikus levelezblista, faligjsagok, 6vodai dokumentumok véleményezése). A Sziildi
Kozosség Elndke egész évben segitette a folyamatos kommunikaciét, a hatékony

informacidaramlast a sziilok és az dvodavezetd kozitt. Koszonjiitk szépen munkajit!
Elektronikus kapcsolattartas:

- www ligetiovoda.hu

- ligetiovoda@gmail.com

- ¢csoport szinth zart Facebook csoportok

- Ligeti ovoda — intézményi Facebook oldal

Faliijsag: folyamatosan frissitjik az el6térben kihelyezett faligjsagjainkat, értesitoket,

plakatokat a sziilok felé

A Két dltaldnos iskoldval szoros kapcsolatban vagyunk. Az dvodapedagdégusok
meglatogatjak volt 6vodasaikat az iskoldban. A nagycsoportosok elldtogatnak a leendd elsos
tanar nénikhez. Ovodank nagycsoportosait minden hénap elsé szerddjan az iskola robotika

csapata latogatja meg. Egy oraban a logikus gondolkodast fejlesztik, €s kdzben ismerkednek
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a leend6 els6 osztalyosokkal. Részt vesziink versmondd versenyen. Az elsds tandr nénik

elldtogatnak a nagycsoport nyilnapjaira.
A bolesddével, Osszel és tavasszal ellatogatunk egyméshoz

A szakszolgdlattal a kézvetlen kapcsolattartds megvaldsult. A gyermekek fejlesztésének
elosegitése érdekében hatékonyan egyiittmiikodtiink. A felmeriild problémds esetekben
konkrét elméleti és gyakorlati Gtmutatdsokkal, tanacsokkal segitették a nevelGtestiilet

munkavégzését.

A védonéi jelenlét az intézményben alkalomszerlien valosult meg, mint az elézénevelési
években. Tovdbbra is j6 kapcsolat tovdbbi fenntartisara €s az eredményes munkara
toreksziink.

Védonéi sziirés: Fejtetvesség esetén hazaadjuk az dgynemiiket. Fertézd betegségek esetében
sziilék tdjékoztatasa a fertdzo betegségekrol, koriiltekintden fertétlenitiink az intézményben.
Boldog Mosolyért Alapitvinnyal szoros a kapcsolatunk. A csaladi napunkat, gyermeknapot
pénziigyileg tAmogatta.

Intézményiink fenntartdja, biztositia a mikodéshez és a programjaink megvaldsitdsahoz
sziikséges anyagi eréforrasokat. A fenntartéval a kapcsolatunk tdrvényes, a pénziigyi
kereteket betartd, egymas munkajat koélesdndsen tdmogatd. Az egylittmiikddéstk soran a
folyé iigyekben egymas kolcsdnds informaldsa, mindkét fél feleldssége. (beszdmolok,
megbeszéléseken keresztiil)

Az intézmény rendszeresen jeleniti meg a cikkeinket a helyi Ujsdgban. A helyi média részt
vesz rendezvényeinken és megjeleniti a médiaban.

A gyermekétkezéssel kapcsolatos informacidk:

Prizma KFT étkezési szolgaltaté 1atja el a gyermekétkezést. A szolgaltato vezetje, igazgatoja
rendszeresen ellatogat intézményiinkbe, érdeklddik a mennyiségrél ¢és a mindségrol.
Jelzéseinket figyelembe veszik az étlap tervezésénél.

Az ovitej szolgaltatojaval is rendszeres a kapcsolat.

v’ 45 gyermekbil- 44 étkezett
v 12 gyermek utén fizetnek a sziilok téritesi dijat

Erdisségek: az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi
kotelezettségének
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7. A pedagdgiai munka feltételei
7.1. Személyi feltételek:

2025/2026 személyi valtozasok:

2025. augusztus 29-vel helyettesként vezetdi megbizassal inditottam az évet

2025. szeptember 1-én két kollegina hosszabb id6tartamra tdppénzre ment
2025.szeptember 1-vel sikeriilt egy gyakornokkal szerzodést kétném 2026. dpr. 24-ig
2025. szeptember 15-tel betSltésre keriilt a masik pedagogus allas is 2026.08.31-ig

NGNS

hatarozott idej{i megbizassal

<

2026. aprilis 24-t61 2028. aprilis 24-ig hosszabbitottam a gyakornok szerzddését
v’ 2026. junius 22-vel visszajott a gyesen lévd Ovodapedagégus hatarozatlan idejii
megbizassal

v’ 2026. augusztus 31-vel lejar egy hatarozott idejli megbizas

7.2, Targyi feltételek:
Intézménylink rendelkezik a kotelezé6 eszkozjegyzékben felsoroit felszereltséggel.
Folyamatosan felijitunk a fenntarté jévoltdbdl a pénziigyi fedezetet biztositva van a
felujitdsokra, karbantartisokra. Tervszerlien, az elhasznaléddsnak megfeleléen a
balesetveszély elharitasa érdekében tervezzilk a karbantartasi és felujitasi munkalatokat, A
nyari idészakban a kiiltéri jatékok festése és egy csoportszoba meszelésére keriiltek sorra, és

¢év kizben az aktualitdsoknak megfeleld kisebb javitasok lettek elvégezve.

A nevelési év karbantartisai:

tisztitd meszelés a talalé konyhaban
illemhelyek tisztitd meszelése
kiiltérijatékok lefestése, allagmegérzés
nagycsoportos szoba frissitd meszelése
WC kozfalanak kicserélése, iiloke cserék
homok frissités a homokozoba

ANENENENENEN

7.3. Szervezeti feltételek:
Az intézmény munkatdrsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak, munkatérsi
értekezleten, belsd tovabbképzésként szamolnak be az ott tanultakrdl, az ott latottakrdl.
Intézményiinkbe a nevelé€si év soran baleset nem tortént.
A megeldézés érdekében minden nap, ha sziikséges ismertetjiik a csoportszobai, illetve az

udvaron érvényes balesetvédelmi el6irdsokat, szabalyokat a gyermekekkel. A munkavédelmi
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felelos megtartotta éves munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdsat, melyen minden dévodai
dolgozé részt vett. Folyamatosan ellendrizzilk az épiiletet, az udvart, a kiltéri és a
csoportszobai jatékokat, butorokat, eszkdzoket, ha sziikséges, gondoskodtunk a javitasaroi,
cseréjérdl. A sziikséges javitdsokat, felijitasokat folyamatosan jelezziik a fenntartd felé. A

nevelési évben a proba tlizriad6 hatéridére megvalosult.

Erdsség: az intézmény tdrgyi kirnyezete és humdn forrdsai megfelelnek a gyermekek
oktatdsdnak- nevelésének biztositdsihoz a feladatok elosztisdban az egyenletes terhelésre

toreksziink, a gyakornok is aktivan ki veszi a részét.

Megkoszinve az egész éves egyiittmilkddést, kérem a Képviseld - testiiletet, hogy a
Tétkomlési Ligeti Ovoda 2025-2026 nevelési évrdl sz616 beszamoldjat fogadja el.

Tétkomlds, 2026. szeptember 17.

LY

AR
Nagy - Gybrgy anlgia QL t f'

ovodaigazgato
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Tétkomlési Ligeti Ovoda
5940 Tétkomlads, Erzsébet u. 3.
E-mail: ligetiovodai@gmail.com
www: ligetiovoda.hu

OM azonosito: 202273

Tel.: 68/ 462- 134

Ikt.sz: 147/2026
Targy: beszamold és munkaterv
jovahagyasa

dr. Kormanyos Liszlé
Tétkomlos
Féut. 1.
5940

Tisztelt Jegyzé Ur!

2026. szeptember 14- én kelt levelében megkeresett, hogy a Tétkomlési Ligeti Ovoda
2025/2026-as nevelési évril szolé beszamoléjat és 2026/2027-es nevelési év munkatervét
megtirgyalasra megkiildjem a Totkomlés Varos Onkormanyzat Képvisel§ — testiiletének
munkaterve alapjan.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrél (tovabbiakban: Nkt.) 24.§ (2) bekezdése
szerint a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesznek a
pedagdgusok, a tanuldk és a szillok, valamint képviseldik Nkt. 83.§ (2) bekezdés g) pontja
alapjan a fenntarté jovahagyja a kdznevelési intézmény SZMSZ-¢t, pedagogiai programyjat,
éves munkatervét, tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miikddésérdl és a
kiznevelési intézmények névhasznalatarél 3.§ (1) bekezdés alapjén az dvodai, az iskolai és
a kollégiumi munkaterv hatarozza meg az évodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi

tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezeté kikéri a fenntartd, az



ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az dvodai, iskolai, kollégiumi sziiléi szervezet,
kézosség, az intézményi tandcs, a tanulokat érinté programokat illetéen az iskolai, koliégiumi
diakonkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskoldban folyik, a gyakorlati

képzés folytatdjanak véleményét is.

A Tétkomlési Ligeti Ovoda 2026/2027-es nevelési év munkatervérél a sziiléi kozosség és a
nevelbtestilet tAmogatd véleményt nyilvanitott. Mellékelten csatolom a jegyzOkonyveket a

véleménynyilvanitasokrol.

Tétkomlosi Ligeti Ovoda 2025/2026-es nevelési év beszamoldja és a 2026/2027-es nevelési

év munkaterve az el6terjesztés mellékletét képezi.
Kérem, a Képviseld- testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni sziveskedjék!

Kérem tisztelettel, a 2025/2026-es nevelési évrol szolé beszamolé és a 2026/2027-es

nevelési év munkaterv jévahagyasat!

Toétkomlods, 2026. 09.17.

-

1
Tisztelettel: .......[JuC Ao & ‘;}‘/‘ ..................

Nagy-|Gystgy/Irma
6vodaigazgatd
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1. Intézményiink adatai:

Az intézményiink neve: Totkomlési Ligeti Ovoda

Fenntartéja: Tétkomlés Varos Onkorményzata

Az intézmény cime: 5940 Tétkomlods Erzsébet u.3.
Tel: 68/462-134

e-mail: ligetiovodai@gmail.com

www: htpp: ligetiovoda.hu
Az évodai csoportok szama 3 gyermekcsoport.

Az dvodaalapitd okiratanak kelte (mddositott)
2021. méjus 27.

Ovodaigazgaté: Nagy- Gyorgy Irma
Fogadd6oérija: minden hénap elsé hétféje du:16: :00-17.:00 h-ig
Helye: Totkomlosi Ligeti Ovoda - iroda helyisége

Az intézmény alapitvanya: ,, Boldog Mosolyért Alapitvany”

1.2. A Munkaterv elkészitését meghatirozoé jogszabalyi hattér:

2011, évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
2023. évi LIL térvény A pedagdgus 1j életpalyarol
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet A pedagdgusok 0j életpalyajardl sz6l6 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol
1812024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérodl
7762025.(1V.15.) az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl szélo 363/2012.
(XI1.17.) Korm. rendelet
e 20/2012 (VII1.28) Emmi rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérol ésa
kodznevelési intézmények névhasznalatardl
2025. évi EMMI rendelet a 2025/2026. tanév rendjérél
A 2025/2026 nevelési év beszamoldjaban meghatarozott célkitiizések, feladatok



2. Miikodési terv
2.1. Pedag6giai adminisztraciés feladatok az intézményben, csoportokban

Pedagé6giai Program

o OSAP statisztikai jelentés

¢ KIR jelentés

» Ovodai torzskényv vezetése
® Nevelési év beszamoldja

¢ SZMSZ

e Hazirend

e Eves munkaterv elkészitése
o Teljesitményértékelési rendszer fejlesziés alatt
» Tovabbképzési Terv

e ovikréta.hu

2.2 Nevelési év rendje:

Az 6vodai nevelési év  2026. szeptember 1.-t61 2027. augusztus 31.-ig tart.
Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva az dvoda folyamatosan iizemel. Az elmult évek
tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek (0sz, téli, tavaszi) idején a gyermek létszama
lecsokken, az intézmény &sszevont csoportokban {izemel.

Az dvoda nyitva tartdsa: hétfotol-péntekig 6.00h. — 17.00h- ig.
Az nyitvatartasi id6 egészében biztositott az 6vodapedagdogus jelenléte.

» Foglalkozasok ideje: Szeptember 1-t6l, Majus 30-ig

« Nyari életrend:

Jlnius 1.-t6] augusztus 31-ig

A nyari szilinet ideje alatt a csoportok a létszamtdl fliggéen dsszevontan mitkddnek.

Az évoda zarva tart: 2027. augusztusban két hétre (2027. januari sziiloi értekezleten
tajékoztatjuk a sziiloket)

« Uj gyermekek beiratasa a fenntart6 altal meghatérozott idében (varhatoan aprilis 20. és
majus 20. k6zott)

2.3, Nevelés nélkiili munkanapok felhasznildsa

sorszam tartalom- téma felelés id6pont
1 tanévnyitd értekezlet ovodaigazgato 2026. aug. 29.
- munkaterv megbeszélése
- tehetségmiihelyek

munkaterve
2. -mindsitési eljardssal kapcsolatos ovodaigazgatd 2026. okt. 23.
felkésziilés gyakornok
3. féléves nevelési értekezlet ovodaigazgatd 2027. jan. 29.
- féléves szakmai munka ovodapedagdgusok

beszamold — csoportonként




ovodaigazgatd beszamoloja
munkacsoport vezetd
beszamoldja
csoportértékelés
gyermekvédelmi felelds
beszamoldja

ovodapedagdgusok

4. - gyermekek fejlodésének 2027 januar 29
értékelése ovodapedagdgusok
5. tanévzaro értekezlet ovodaigazgatéd 2026.jun. 12.

A nevelés nélkiili munkanapok eldtt legalabb 7 nappal az 6vodaigazgato értesiti a sziil6ket a

szokésos modon

3. Gyermeklétszam adatai:

I Ovoda neve Csoportok | Féréhelyek | Ovoddba | killfél | HHH | BTM l_sﬁl_ﬁi
' szama | szdma jaré dion ! '
g gyerekek | tartoz i
| szdma kodik ! [
| .
' Totkomlési 3 75 £ (o |1 8 6
Ligeti Ovoda | |
J | I | j
Csoport neve Tétszam SNI BTM HHH
Moékus - kézépsdesoport 13 3 - -
Nyuszi - nagycsoport 15 1 | 7 Lo
Siini- Kisccsoport ] 14 - e e i s
4. Humaneroforras, dolgozéi adatok, munkaszervezés:
Sorszam | csoportneve létszam | vodapedagéogus dajka gyogypedagég
us asszisztens
1. Maokus csoport 13 Lérincz Eszter Petrina 1
Nagy- Gyorgy Irma | Attilané




2. Nyuszi csoport 15 Arato Henriett | Urbén
Vinczéné Csabané
Motyovszki Noémi

3. Siini csoport 14 Ddéda-Ratkai Tiinde | Forrd

Pribelsziné Roszkos | Gyulané
Idiké

4.1, Pedagégusok végzettsége, életpalya modell szerinti besorolasa

Vezetdi szakvizs- Gyakorno- PED 1 sorolt PED II sorolt Mesterpeda-
szakvizs- gaval kok lét- pedagogusok pedagdgusok gogus pedagd-
gaval rendelke- szama létszdma létszdma gusok létszam
rendelkezd zok létsza-

6vodapedagbgu- | ma

sok létszdma

1 0 1 3 1 0

4.2. A pedagégusok ij életpalyardl szolé 2023. évi LIL térvénybdl fakado feladatok

A pedagbgusok 0j életpalyajardl szo16 2023, évi LIL Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)X7) bekezdése alapjan
pedagogusok teljesitményértékelési rendszer mitkddott 2025- ben. Ezt az értékelési szempontsor torlésre
kertilt. A belsé TER szabalya méar nincs érvében.

A pedagogusok szakmai eredményességét csoportlatogatas alkalmaval a nyolc kompetencia alapjan
figyeltem meg és értékeltem.

Intézményiinkben 2026-2027-es nevelésiévben. a nevelési évben mindsitési eljaras lesz.

Ovodavezet6k értékelési szempontjai:
1. hatékonysag, eredményessége

. pedagogia és szakmai mindség

. kommunikdcid, iranyitas

. figyelem felkelté, fenntartas

. modszertani tudatossag

. konfliktuskezelés, differencialas

-1 O Lh A W N

. motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

8. tervezés, megvalodsitas

A tényleges, részletes feladat meghatarozast, a Pedagdgiai program és a mindenkori oktatdsi miniszter
hatarozza meg.

Intézményiinkben mindsitési eljaras lesz.

Intézmeényi tanfeliigyeldi ellendrzés 2024/2025 nevelési évben volt.




Szabdlyoz6 Jogszabdlyi hattér - Kapcsolédé

dokumentumok feladatok / tartalmak
Pedagégiai program - Allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek évodai
ellatdsanak biztositasa [Paétv. Ept. 171.§ (17)}. — Pedagdgiai
feladatok.

- 2023. évi LIl Tv. 33/B. § * (5) Ha az 6voda reggel 8.00 6ra
el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-eldkészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez,
ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld- oktaté munkat
kozvetlenii! segitd munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja.
- iskolai életre valé felkésziilést szo0lgald tevékenységek
megszervezese
- egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés, fenntarthatd
fejlodés pedagégidjanak kiszélesitése

4.3. Munkarend:

néy heti munkaid6
munkaid | kdtel | éra. | H K Sz Cs P
é ezd ked
6ra V.
ovodaigazgatd 40 24 8 8-16
csoport | dvodapedagégus dajka
Mékus L&rincz Eszter 40 32 0 6-12:30 6-12:30 6-12:30 | 6-12:30 | 6-
£oiat 8-16 12:30
edagodgiai
P .g e 40 40 0 8-16 8-16 8-16 8-16
asszisztens
Nagy- Gybrgy Irma 40 24 8 11.-17:00 | 11- 11- 11-
17:00 17:00 17:00
Petrina 40 40 0 6-14:00 6-14:00 6-14:00 | 6-14:00 | G-
Attilané LY
Nyuszi Vinczéné 40 32 0 7.-13,30 7-13,30 7.-13:30 | 7.-13:30 | 7-
. : 13:30
vszki Noémi,
Motyovs L 10,30- 10,30-
) 10,30-17 | 10,30-17 | 17 17 10,30
Aratd Henriett 17
Urban 40 40 0 8:30- 8:30- 8:30- 2:30- 8:30-
Csabiné 16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
Siini Déda-Ratkai Tinde 40 32 4] :-13:30 7:00- 7:00- 7:00- 7:00-
10:30- 16 | 13:30 13:30 13:30 13:30
Pribelszkiné 40 32 0 8:-12:00 8- 8- 8:-12:00 | 8:-
Rosszkos lldikd 12—16:00 | 12:00 12:00. 12.- 12:00
12.00- 12:- 1600 12-
16:00 16:00 16:00
Forrd 40 40 0 9.17:00 9-17:00 9.17:00 | 9-17:00 | 9-
Gyulané 17:00
karbantarté 40 40 0 6-14:00 6-14:00 6-14:00 | 6-14 6-14




A Siini csoport 6vodapedagégusai heti valtasban dolgoznak.

A Nyuszicsoport 6vodapedagogusai heti valtisba dolgoznak

A mékuscsoportot Lorincz Eszter vezeti, délutan Nagy- Gyorgy Irma van a csoporttal. A feladatai

elldtdsa esetén, a pedagdgusasszisztens latja el a gondozasifeladatokat.

A dajkak korforgasban dolgoznak.

S. Intézményi programok:

5. 1.Unnepek rendje, formdi:

2026

Datum

Esemény

felelds

szept. 29-én

0szi kirandulas, sziil6i timogattassal

Vinvzéné Motyovszki Noémi

november 11

Marton nap,6szi csaladi nap
sziildi kbzbsség tamogatasival

Déda- Ratkai Tiinde

Okt 4. Allatok vilignapja csop. vezt.
okt. 20. Nemzeti linnep csoportokban valé (:'sob: vezt
megiinneplése
nov. nagycsoportosok latogatasa nagycsoport ¢sop.vez.
bolestdében
nov. 27. Pribelszkiné Roszkos Ildiko
dec.4.
dec.12. advent projekt Nagy- Gyorgy Irma
dec 19
2027
i feb. 4. kiszebabégetés Arat6 Henriett
| feb.s. farsangi batyubal az 6vodaban Araté Henriett
- nyilt nap kdzépstesoport kdzéps6 csop vezet.
marc. 10
marc.16 nyilt nap a nagycssoportba nagycsoport ¢csop. vezt.
marc.17.
marc. 14. Nemzeti {innep csoportokban valo csop. vezt
o megiinneplése
marc .21, Viz vilag napja csop. vezt
" mérc. bolcsidések latogatasa a nagycsoportba | nagycsoportos csop.vez.
mAare, “nyitott kapu” intézmény bemutaté Gvodaigzagatd

apr. 14.- apr. 17.

Husvéti késziilodés
néphagyomanyOrzés- jatszéhiz

uj kollégand

apr.22.

Fold napja

csop. vezt

apr. 28.
apr. 29.

anyaknapja

CSOp. Vez.




| 4pr,30.

Ma4j 8. Madarak és fak napja csop. vezt

maj. 28 gyermeknap az dvodaban, az Nagy- Gyorgy Irma, Pal Kata
alapitvany tamogatdsaval-

jun 5.-én ballagas az évoda udvaran nagycsoport csop.vez.

5.2, Ovoda szolgiltatdsai:

Sorszam fejlesztési teriilet székhely
1. logopédiai ellatas
Tétkomlosi Ligeti ¢
2. SNI gyermekek gydgypedagogiaia ellatasa tkomlsi Ligeti Ovoda
5940 Totkomlds
3. mozgasfejlesztés Erzsébet u. 3
4, fejlesztOpedagogiai ellatas
8. - tehetségmiihelyek Tétkomlosi Ligeti Ovoda
- Gumimacik 5940 Tdtkomlés
- Enekld pacsirtak Erzsébet u. 3.
- tehetséggondozas- Ped .Szak.Szolgélat
- “robotika”  Janké  Janos Al Isk
szervezésében
6. Ertekezletek:

6.1.Munkatarsi értekezietek:
Célja: - a miikddési feltételek folyamatos biztositasa
- apedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintii koordindlasa

- egységes neveldi szemlélet kialakitisa

Az ériekezletek idépontja minden hénap elsd hetének keddje 16:30h, melyen minden
dvodapedagdgus, gydgypedagdgiai asszisztens, dajka és karbantartd részt vesz. Helyszine:

tornaszoba
Sorszam Téma Felelds Idépont
1. lasd: nevelés nélkiili munkanap dvodaigazgatd 2026.08.31.
aug
2. tlizriado ovodaigazgato. 2026. szept. 30.
oktdber okt. 23. iinnep /megemlékezés/ 2026.0ktéber 21.




fejlesztd foglalkozasok elinditasa
Gszi csaladi nap szervezési
feladatai

Déda-Ratkai Tiinde

2026. okt. 6.

3,
november

adventi eldkészilletek
megbeszélése,

télapé megrendezése,

Vinczéné Motyovszki
Noémi

2026.nov 4.

4.
december

fenybiinnep szervezési feladatai

Pribelszkiné Roszkos
[ldiké

2026. dec. 2.

5.
januér

kiszebabégetés szervezése
farsangi batyubal kapcsolatos
szervezési feladatok egyeztetés
félévértékeld értekezlet
feladatainak elOkészitése,
egyezietése

gyermekek fejlodésével
kapcsolatos tajékoztatas
szervezési feladatai

Araté Henriett
csoportvezetdk

2027. jan. 6.

6.
februar

lasd: nevelés nélkiili munkanap

ovodaigazgatd

2027. jan. 31.

(féléves értekezlet)

7.
marcius

marc.15 megiinneplése

husvéti hagyomanyok szervezése
nyitott napok szervezési feladatai
viz vilag napja

aktualis feladatok

csoportvezetd dvondk
uj kollegand

2027. marc.

8.
aprilis

fold napja,
anyak napi elokésziiletet

csoportvezetdk

2027. apr.

9.
mdjus

sziildi értekezlet témainak
megbeszélése

madarak fak napja

ballagas szervezése,
gyermeknap szervezési feladatai
gyermckek fejlodésével
kapcsolatos tajékoztatas
szervezési feladatai

nyari élet megszervezese,
szabadsagolasi terv elkészitése

dvodaigazgato.
nagycsoportosok
csoportvezetok

2027.m4j.5.

6.2. Sziiléi értekezletek

Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlodését. Ennek alapvetd

feltétele a csaldddal valo szoros egyilttmiikodés. Az egyiittmiikddés formai valtozatosak, a

személyes kapcsolattol a killonbdzd rendezvényekig magukban foglaljak azokat a

lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csaldd teremt meg. Ovodai nevelé munkank a

csaladi nevelésre épiil, sajat nevelési céljainkat és feladatainkat annak kiegészitéseként

terveztiik meg. Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése elsdsorban a csalad joga ¢s



kotelessége. Az dvoda a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve segiti a gyermekek fejlodését.
Az egyiittmiikddés soran figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, nevelési szokésait, nevelési
modszereit. A gyermekek személyiségének fejlodéséhez fontos a csaladdal valoé szoros,
egyenrangu, partneri, bizalmi kapcsolat kiépitése. Héarom évenként a szillokkel egy
elégedettségi kérddivet toltetiink ki; melyek eredményeit kiértékelve tervezziik tovabbi
munkankat.

Sziil6i értekezletek szervezésére dvodai és csoport szinten kertil sor évente hdrom alkalommal.
A csoportok sziildi értekezletén mindkét Sdvodapedagbgus jelen van. A Sziiléi szervezet
tagjainak megvalasztdsara. és megerésitésére a nevelési év elsé sziildi értekezletén keriil sor. A
szervezet csoportonként két tagbdl all. A csoport szintli értekezletek helyszine az érintett
csoportszobaban, idépontja 17:00 éra, ettdl eltérd idépontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Zart csoportokban folyamatosan adunk tdjékoztatast az aktualis helyzetrSl, programokrol.

Sziil6k szamara lehetdséget biztositunk fogadé érakra, a félévi és év végi értekelések soran.

Tervezett sziild értekezletek:

idépont [ téma | Felelés
I szepterﬁb-ér 22. | évkezdéshez szilkséges informaciok nynjtasa, . ovodaigazgaté _
elvarasiszintek csoportokban csoportvezetd dvondk
. [ programjainkrél :
kiscs.- hazirendiink ismertetése
kdzépso- naposi munka
nagycs.- iskolaérettség
januar utolsé hete farsangi batyubal szervezése programjaink
féléves értékelés - fogadd Orak keretében | csoportvezetd dvéndk

majus elsd hete

- "lévzérés-csoport ériékelése- |
ballagéssal kapcsolatos informéciok csoportvezetd 6véndk
évvégi értékelés- fogadd orak '

nyari életrdl tajékoztatas

. S i LI S —
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7. Pedagogiai feladatok, célok iitemezése:

e gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensilyozott 1égkor biztositasa

e A partneri elégedettség névelése

o Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés- A pedagdgusok teljesitményértékelési
rendszerének jogszabalyi elvarasokhoz t6rténd igazitas

7.1. Kiemelt mikdodési feladatok, célok:

kompetenciateriiletek feladatok

1. A tanulisi és tanitisi stratégiai | sziildkkel vald partneri kapcsolat
fenntartasa, erdsitése,

iskolaval valé szorosabb kapcsolatapolds
honlap, zarcsoportok tartalmi fejlesztése,

vezetése és operativ irdnyitasa

karbantartasa
intézményi facebook oldal fejlesztése
valtozo jogszabalyi kereteknek megfeleléen,

dokumentumok modositasa

1. A viltozasok stratégia vezetése és | teljesitményértékelési rendszer mikkédtetése
kollégak,

partnerek megfeleld korrekt tajékoztatisa a

operativ irdanyitisa

valtozasokrol

2. Onmaga stratégia vezetése és operativ | fenntart6i elvarasok egyeztetése
irdnyitdsa a vezetd programban megfogalmazott célok

feladatok megvalositasanak elinditasa

3. Masok stratégiai vezetése és operativ | felelosség, jogkor meghatarozasa
folyamatos szakmai fejlodés biztositasa

irdnyitdsa
4. Az intézményi stratégiai vezetése, és | az intézmény dokumentacids rendszerének
operativ iranyitasa s S e :
eredményes egyiittmiikdés fenntartasa a
partnerekkel

7.2 Kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodés elosegitését. A gyermek megkapja
azokat a lehetoségeket, amelyek szlikségesek, hogy tudasanak, képességének megfeleléen
fejlodjon.

11



7.2.1 SNI gyermekek ellitisa

feladat

felelos

hataridé

Az 4 SNI gyermekek
rogzitése az adatbazisba, az
elmendék anyaganak
irattarazasa.

ovodaigazgatd

2026. szeptember

Szakértoi vélemények
atnézése, hianyok potlasa.

6vodaigazgatd

2026/2027
folyamatos

A gyermekek fejlesztésével
kapcsolatos feladatok,
fejlesztés idépontjanak
egyeztetése, fejlesztészoba
zavartalan hasznalatanak
biztositasa.

ovodaigazgato

2026/2027
folyamatos

Konzultalés a
gy6gypedagdgussal,
fejlesztési

tervek megbeszélése

ovodaigazgaté

2026/2027
folyamatos

Pedagogiai vélemények
elkészitése, tovabbitasa
kontroll vizsgalathoz

ovodaigazgatd

2026/2027
folyamatos

A tankételes kori gyermekek
tovabbi egy nevelési

évig az Ovodai nevelésben
vald részvételérdl a

sziilok tajékoztatdsa, é

ovodaigazgatd
ovodapedagbgus

2026. december

Szakért6i vélemények
érvényességeének nyomon
kovetése, nyomtatvanyok
kitdltetése, tovabbitasa.
Vizsgalatok kérése

dvodaigazgatd
6vodapedagogus

2026/2027
folyamatos

Folyamatos kapcsolattartas a
gyogypedagdgusok
vezetdivel a zokkendmentes
ellatas érdekében,

felmeriild problémak
megoldésa.

6vodaigazgatd
ovodapedagogus

2026/2027
folyamatos

A gyermekek feliilvizsgalatra
jelentése a kovetkezd

évi kotelezd vizsgalathoz a
szakértdi bizottsagok

felé.

6vodaigazgato

2027. junius

12



7.2.2. BTMN gyermekek ellitasa

feladat felelos hataridé

A BTMN gyermekek rogzitése | 6vodaigazgatd 2025. szeptember
adatbazisba, az
elmendk irattarazasa

A szakértdi  vélemények | dvodaigazgatd 2026/2027
atnézése, hidnyok pétlasa. folyamatos
A gyermekek ellatdsdnak | ovodaigazgatd 2026/2027
megszervezése (fejlesztések folyamatos
ideje, helye)

Szakértdi vélemények | 6vodapedagogus 2026/2027
érvényességének nyomon folyamatos

kévetése, kontroll vizsgalati
kérelmek elkészitése.

Kapcsolattartas a Pedagégiai | 6vodaigazgato6 2026/2027
Szakszolgalattal, dvodapedagdgus folyamatos
sziikség szerint egyedi

problémakezelés

A tankoteles kori gyermekek | G6vodaigazgatd 2026. december

tovabbi egy nevelési évig
az oOvodai nevelésben wvald
részvételérol a sziildk

tajékoztatasa,

Ovodapedagogusok, 6vodapedagdgus 2026/2027
fejlesztopedagogusok folyamatos
kapcsolattartasa, rendszeres

konzultalas, fejlesztések
megbeszélése

Jelentés elkészitése és | ovodaigazgato 2027. junius
tovabbitdsa a Pedagogiai évodapedagogus
Szakszolgalatnak a kovetkezd
nevelési évben

vizsgalando gyermekekrol.

7.2.3. Diétas étkezés biztositisa
A gyermek szakszertl ellatdsdn tul a szillé a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint

igényelheti a diétds étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés a sziild irasbeli nyilatkozata
alapjan, a gyermek intézménybe bevitt, vagy a sziild altal az intézménybe rendelt étel
intézményben t6rténd elfogyasztdsanak lehetdvé tételével is biztosithatd.

Ez esetben biztositjuk a hités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatalyos
jogszabalyok €s szakmai eldirasok betartaséval.

7.2.4. A gyermekek siilyos allergids reakciéjanak (anafilaxia) kezelése
A nemzeti koznevelésrdl sz6olo 2011, évi CXC. torvényben foglaltak alapjan a kdznevelési

intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt

gyermekek, egészségének megbrzésére forditott fokozott figyelmet. A vezetdk kotelesek a
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jogviszonykezdetekor lenyilatkoztatni a sziilét, hogy gyermekének van-e stlyos allergids
betegsége. Ha igen, akkor a sziil6t a torvényben meghatarozott kotelezettségekrol tajekoztatni
koteles.

A sziilo kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai jogviszonyban allo,
fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld
egészségi allapotardl és a megteendd

siirgsségi intézkedésekrdl a beiratkozéssal egyidejlileg, vagy a diagndzis ismertté valasat
kévetben haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles
gondoskodni arrdl, hogy az életment$ gyogyszert leadja gyermeke 6vodajaban.

7.2.5. Tehetséggondozais
Pedagdgiai Programunk alapjan tehetségmiihelyek miikodnek.

Hetente egy alkalommal az oOvodapedagogusok 4altal meg kivalasztott gyermekek
tehetséggondozo foglalkozasokon vesznek részt. A nevelési évre sz6l6 Tehetséggondozd terv

alapjan végzik feladataikat.

,»Gumi macik” tehetségmiihely munkatervét 1. sz. melléklet tartalmazza

,Enekl6 pacsirtdk” tehetségmiihely munkatervét 2. sz. melléklet tartalmazza

8. Gyermekvédelem

Felelds pedagogus: Araté Henriett
Célunk:

A HH-s, illetve HHH-s gyermekek esélyegyenloségének biztositésa, sziikség szerint a csaladok
segitése, a veszélyeztetettség csokkentése, egylittmikddés a kiilonboz6 intézményekkel /
Csaladsegito, Nevelési Tandcsado, Esély Gyermekjoléti Szolgalat stb. /, szakemberekkel.
Feladatok:

Esélyegyenldség biztositésa,

HH-s, HHH-s gyermekek fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése,
esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valo részvétel,

differencidlt nevelés, fejlesztés biztositdsa,
dokumentacid vezetése.

Gyermekvédelmi feladatok iitemezése:
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iddszak

feladatok

felelos

szeptember

Az étkezéshez szilkséges nyilatkozatok
felmérése, begyiitése, ¢és  pontos
nyilvantartasinak vezetése, ellendrzése,
valamint az esetleges valtozasok nyomon
kovetése

évodapedagogusok

Etel allergias szakvélemények
nyilvantartdsinak  pontos  vezetése,
ellendrzése

dvodapedagogusok

Gyermekvédelmi tamogatasban
részesiilok felmérése, nyilvantartasanak
pontos vezetése, érvényesség ellendrzése

6vodapedagogusok

A sajatos nevelést igénylé (SNI} és a
beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo (BTMN)
gyerekek szakvéleményeinek megléte,
nyilvantartasuk pontos vezetése,
szilkség esetén a Szilldknek wvalo
tajékoztatas, és szakvélemények kérésének
segitése

intézményvezeto
ovodapedagigusok

Sziiloi értekezlet alkalmaval tajékoztatni a
Sziilldket az  Ovodaban  miikddo
gyermekvédelmi tevékenységrol,
elérhetdségekrdl, ami a falifjsagon is
nyilvanos elhelyezésre
keriil (gyermekvédelmi felelds, szociélis
segitd munkatars
nevei, elérhetdségei, Csalad €s
Gyermekjoléti Szolgalat cime,
elérhetGsége, Pedagogiai Szakszolgalat
cime, elérhetosége)

gyermekvédelmi felelés

oktéber

A veszélyeztetett, a HH, HHH helyzetiiek
felmérése, nyilvantartasanak vezetése,
ellendrzése, feliilvizsgdlata, valamint
figyelemmel kisérése, sziikség esetés
szakemberek bevonasaval feliilvizsgilatuk
kezdeményezése

ovodaigazgaté

marcius

A véarosi Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat altal megtartott
éves Konferencian vald  részvétel,
beszamolo készités az
intézményben foly6 éves gyermekvédelmi
tevékenységrol

gyermekvédelmi felelds

maijus

Ellenorzési  feladatok  elvégzése a
tankételes korh gyermekek,
valamint a Pedagégiai Szakszolgalat altal
kiadott tovabbi egy
évre 6vodaban maradok
szakvéleményének dokumentacioit

ovodapedagégusok

junius

Az 6voda éves beszamol6jahoz sziikséges
gyermekvédelmi tevékenység értékelése

gyermekvédelmi felelds
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9. EllenOrzési terv:

Cél: az intézmény jogszerii miikodésének, a belsé szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatoknak a vezetdi ellenérzése.

e segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését,

e jelentsen motivalo erbt a beosztottak szdmadra,

¢ segitsen megerbsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
¢ mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,

¢ adjon informacidt a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti

dontések, problémamegoldasok esetében,
¢ adjon timpontot a személyek munkdjahoz, illetve a folyamatok értéke

9.1. A bels6 ellenérzés altalinos rendje:

Sorszam feladat felelds hataridé

l. Ovikréta milkadtetése, Csoportvezetd 6vonok szeptember 02.
vezetése

2 gyermekétkezés normativ Csoportvezetd dvondk szeptember 02.
kedvezményrdl nyilatkozatok
kiadasa

4, munkaterv elkészitése dvodaigazgatod szeptember 15.

5. KIR adatszolgaltatas évodaigazgato naprakészség

6. Eves statisztika elkészitése dvodaigazgatd Oktdber 15.
leadasa

7. A dolgozok egészségiigyi Oktober 31.
kiskdnyvének érvényességi
ellendrzése

8. ovikrétaban Naplo, felvételi 6vodaigazgat6 negyedévenként
naplok ellendrzése

9. Jelenléti ivek ellendrzése 6vodaigazgato negyedévenként

10. tiizriadd lebonyolitasa szeptember
tiiz, baleset, munkavédelmi marcius
oktatason valo részvétel

11. Szakszolgalat és szakértoi Csoportvezeto 6vondk folymatos

bizottsag vizsgalatahoz

kérelmek beadasa
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12. Ovodai jelentkezés - ovodaigazgatd Jegyzb altal kijelolt
beiratkozas idépont
13. Szabadsagok kiirasanak ovodaigazgatd méjus 30.
naprakészsége, és dsszevetése
a jelenléti ivvel Szabadsagterv
elkészitése
9.2. 2025/2026 nevelési év szakmai ellenérzési terv
mikor | csop | 6vodapedagdgus | litogatis célja litogatas | latogaté egyéb
ort jellege személy
2026. Mok | Lérincz Eszter Beszoktatas, érzelmi Elbre
. nevelés, egészséges tematikus | 6vodaigazgaté bejelentett,
oktober | us A s
életmodra megbeszélés,
utolsé nevelés,gondozasi feladatok értékelés
hete alapjainak lerakasa,
Vinczéné TER szabalyzatban Elére
2026, Nyuszi | Motyovszki Az ad?tt ldOSZE.il:(b,an a ’ tematikus | évodaigazgatd bejelent?tt,
neveldmunka, jaték, tevékenység, megbeszélés,
janudr Noémi projekt vagy foglalkozas értékelés
megfigyelési szempontjai
dokumentumelemzés és a
megfigyelés szempontjai
Lorincz TER szabélyzatban Elére
2026 Fszter Az ad?tt ldOSZ&?.l'(b’an a tematikus | évodaigazgaté bejelentf:t‘f,
nevelémunka, jaték, tevékenység, megbeszélés,
januar Mdkus projekt vagy foglalkozis értékelés
megfigyelési szempontjai
dokumentumelemzes és a
megfigyelés szempontjai
2026.mar | Siini Arato TER szabalyzatban Elore
. . az adott iddszakban a tematikus | 6vodaigazgat6 | bejelentett,
clus Henriett i T . . e
neveldmunka, jaték, tevékenység, megbeszélés,
projekt vagy foglalkozas értekelés
megfigyelési szempontjai,
dokumentumelemzés és a
megfigyelés szempontjai
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2026 | Mékus | Lérincz TER szabalyzatban Eldre
L 5 | Az adott iddszakban a tematikus | vodaigazgaté | bejelentett,
marcius { Esszter S . . ‘1s
i neveldmunka, jaték, tevékenység, megbeszélés,
: projekt vagy foglalkozas értékelés
megfigyelési szempontjai
dokumentumelemzés és a
megfigyelés szempontjai
9.3. Hospitalasi rend:
hospitalé tevékenység tevékenységet idépont dokumentum
vezeti
Lorincz Eszter | verselés- mesélés | Nagy-Gydrgy 2026. oktober hospitald nap
Irma reflexio
Lorincz Eszter | kiilso vilag | Arat6é Henriett 2026. oktober hospitalé nap
megismerése reflexié
Vinczéné verselés- mesélés | Araté Henriett | 2026. oktober hospitald nap
Motyovszki rajzolés, festés reflexio
Noémi
Lorincz Eszter | kiilsd vilag | Araté Henriett | 2026. oktober hospitalé nap
megismerése reflexid
Araté Henriett | ének, zene Nagy-Gydrgy 2026. november | hospitald nap
Irma reflexio

10. Partneri kapcsolatok:

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében ¢s egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Az Gvodat a kiils6 intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az igazgaté képviseli.
Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevelbtestiilet is kapcsolatot tart a kiildnbdzo

tarsintézményekkel.

A sziilokkel val6 egylittmiikddés formai: beszoktatés, fogadoora, sziiléi értekezlet, nyiltnap,
csaladi nap, anyék napja, sziil6i értekezletek. A legkisebbek leendd 6vodasok csaladlatogatason
ismerkedhettek meg az &vo nénikkel, a csalad pedig az 6vodai napirenddel, az 6vodai
elvarasokkal. Meghivjuk a csaladokat egy déleléttre az év kezdés el6tt, hogy a gyerekek és a
szillok megismerjék egymast, emellett bemutattuk az 6voda dolgozéit. A sziil6k részt vehettek
nyilt napjainkon, ahol a csoportok bemutattak a sziildk részére az itt folyd munkat, ezaltal képet

kaphattak gyermekiik mindennapjair6l. A sziil6i értekezleteket csoportonként évente harom
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alkalommal tartottuk meg. Szivesen élltunk a sziilék rendelkezésére fogaddorakon. A sziildk
k6zosségét intézményiinkben a 6 fobol allé Sziiléi Szervezet képviseli.

A bélesédével 4j kapcsolatot alakitottunk ki. Osszel a nagycsoportosok ellatogatnak a
bolcsodébe, tavasszal a bolcsddések jonnek hozzank, ahol a nagycsoport fogadja egy kozds
jatékra. A gondozondk osszel ellatogatnak az 6vodai kiscsoportba, és a leendd kiscsoportos
ovonok és az intézmény bemutatkozik a bolesddei sziilo értekezleten.

Az iskolak vezetésével és neveld testiiletével j6 szakmai kapcsolatot tartunk fenn. Fontosnak
tartjuk, hogy az dvoda — iskola 4dtmenet ,,z6kkendmentes” legyen a gyermekek szamara. A
partneri  egylittmikddés elengedhetetlen a gyermekek folyamatos ¢€s zavartalan
személyiségfejlodésének érdekében.

Az egytittmiikddés formai:

¢ A tanitok nyilt nap alkalmaval betekinthetnek tevékenységeinkbe.

Latogatas az iskolaba a leend6 elsdsokkel.

Az els6 osztalyosok iskolai beilleszkedését figyelemmel kisérjik,

Rendezvényeken, programokon valé kézos részvétel.

o Tanitoi visszajelzések
Az intézmény kozvetlen kapcsolatot tart a gyermekek fejlddése, specidlis szilkségletek
biztositasa érdekében Békés Megyei Pedagégiai Szakszolgalattal.
Mais oktatasi intézményekkel (zeneiskola, 6vodak) a kapcsolatok jellegétdl fiiggden alakul a
rendszeressége: rendezvények, szolgéltatasok, intézményi latogatasok
Intézményiinket tdmogaté Boldog Mosolyért Alapitvannyal gyiimolcs6zé a kapcsolatunk
Szamos rendezvénylinket tamogatja (kirandulasok, csaladi napok).
Hazi gyermekorvosi szolgidlat és a védéndk rendszeresen végeznek sziird ¢és ellendrzd
vizsgalatokat, segitik a gyermekvédelmi tevékenységet is.
Fenntarténk a szakmai autonémiat figyelembe véve biztositja az intézmény miikodését.
Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig tamogato, segit6 jetlegii. A fenntarté iranyaba
specidli informacioszolgiltatas folyik, amely elengedhetetlen az intézmény megfeleld
miik6déséhez, gazdalkodasahoz és szakmai munkéjahoz. A j6 kapcsolat biztositasa érdekében
meghivjuk a fenntarté keépvisel6it az ovoda altal szervezett miisorokra, linnepélyekre,
hagyomanyos rendezvényeinkre, €s mi is részt vesziink a kozségi rendezvényeken.
Az egyiittmiikdés formai:

e Szobeli tajékoztatas - havi vezetdi tajékoztatas

e Beszamolo
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e Specialis informacié szolgaltatds az intézmény mikdédéséhez, gazdalkodasahoz és
szakmai munkajahoz kapcsolédoan

e Rendezvények, linnepélyek

11. Karbantartas:

fejlesztési teriilet 2026-ban elvégzett | 2026/2027-ben  tervezett
e flajitisok | felajitdsiigények
udvar udvari jatékok lefestése homok  csere, takaré
i homok csere vasirlds.
| udvarlocsoldsanak,
megoldasa,
| belsé jarda felajitasa
iroda '
‘konyha tisztito festés
 mosdék SO | tisztitd festés |
_épiilet |

12. Egyéni megbizatasok

név plusz feladat

Vinczéné Motyovszki Noémi étkezéssel kapcsolatos feladatok
tehetségmiihely vezetd

Déda —-Ratkai Tiinde honlap szerkesztése
intézményi facebook szerkesztése

Araté Henriett jegyzbkonyvvezetd
mentor

Lorincz Eszter tehetségmiihely vezetd

Arat6 Henriett gyermekvédelmi felelds

Losjak Agnes 1ijsag, konyvfelelds
dekoracidfelelos
ovi- mozi

Petrina Attilané névnapok- sziiletésnapok szervezése
dajkai munka szervezésért felelos

Forré Gyuliné viragok  gondozasa, dajkai munkak
feliigyelete

Urban Csabidné raktar felelds
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Zaradék:

Legitimaciés eljarias dokumentumai

¢ Neveldtestillet timogatoi jegyzOkidnyve
o Sziil6i Kozdsség tAmogatdi jegyzOkonyve
o Jelenléti ivek

A dokumentum jellege: nyilvanos
Ervényesség, hatdlybelépés:

2026/2027 nevelési év 6vodai munkatervét a nevelGtestiileti kozosség 0 nulla tartézkodassal,

ellenszavazat nélkill timogatta, mely 2026. szeptember 01-t61- 2027, augusztus 31-ig érvényes.

172026 (09. 22.) Sziiléi szervezet hatdrozat
A Toétkomlési Ligeti Ovoda 2025/2026-os nevelési év munkatervét a Sziildi Kozosség tagjai
tamogatjak.

1 /2026 ( 09. 22.) )Neveldtestiileti hatdrozat

Tétkomlosi Ligeti Ovoda nevelbtestiilete a Totkomlosi Ligeti Ovoda 2026/2027-es nevelési év
munkatervét tamogatja

e eef2026 ( ......) Képvisel - testiileti hatdrozat

Tétkomlos, 2026. szeptember 22. "

ARV
P N L:Cﬁ.'..{‘if:?:u?.::..
ovodaigazgatdi |\
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Jegyzdkonyv

Aldirassommal igazolom, hogy a 2026/2027-es nevelési évmunkatervét
megismertem és az abban foglaltakkal egyetértek.

név aldiras

Aponyiné Juhasz Kitti

Balazsné Biros Renina

Skrabak Edina

Karaszné Toth Ildiko

Haneszné Orban Anikd

Vetro- Nemes Anikod

Zevdij Erika




MELLEKLET

1. szamn melléklet

GUMIMACI MUHELY
2026-27-es munkaterv
Idéterv:
2026. oktobertSl — 2027. aprilis
Készitette:

Vinczéné Motyovszki Noémi ovodapedagogus

1. Foglalkozas:

A foglalkozis feladata: A szinfelismerés €s az alakfelismerés alkalmazasa, fejlesztése. A figyelem és
az emlékezet fejlesztése mozgasos feladatok kézben.

A foglalkozas eszkizei: Mozgaskotta marokzsak készlet, szinenként 1-1 kottalap a jelmodul
készletbol, Wesco hasabok, ugrd akadalyok, alagit tornapad, szivacs rid, karikak

2. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A Iépéshossz, fellépés, lelépés tudatos irdnyitasaval, az egyensilyérzék és
figyel fejlesztése, paros labon szokdelés, terpesz-zarszokdelésekkel kondicionalis képességek
fejlesztése

A foglalkozas eszkdzei: Babzsakok, kotta lapok, gerenda, dobogd, bojak

3. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: Ismerkedés a szimbdlumokkal. Nyuszi, mdkus, madar, medve, béka. A
szimbdlumokra adott adekvat mozgésos vélaszok gyakorlasa, az also és a felsd végtag egyidejii
mozgatasaval az ideg-izom kapcsolatok fejlesztése, a kondicionalis képességek ¢s a figyelem
fejlesztése.

A foglalkozas eszkodzei: Szimbolummal ellatott babzsakok, kottalapok, tornapadok, székek, karikak,
keéz €s 1ab padldjelzd

4. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A szimbdélumokra adekvat mozgasos gyakorlatok az also és a felsd végtag
egyidejli mozgatasaval az ideg-izom kapcsolatok mindségének fejlesztése, a kondicionalis képességek
és a figyelem fejlesztése. A eddigi szimbdlumok jartassag szintd ismeretének gyakorldsa, a dobogd
hasznalatinak megismerése A versenyjatékkal a gyorsasag, iigyesség, szabalytudat, kudarctiirés
fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbdlummal elldtott babzsikok, kottalapok, dobogdk, Labddk, zsamolyok,

karikak.

5. Foglalkozads

A foglalkozas feladata: Ritmikus sok kialakitisaval a kihagyott szimbSlumok, a lathatatlan jelek
felidézésével figyelem-, és az emlékezet és, a kondicionalis képességek fejlesztése. A kiegészitd
gyakorlatokkal az egyensuly érzék fejlesztése.

A foglalkozas eszkézei: Szimbolummal ellatott babzsskok, kottalapok, kerekes deszka, egyensiilyozé
teknés deszka, fél henger, alagut, mozgd folyami kdvek.
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6. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A bal 1abon székdelés szimboiumanak gyakorlasa. A paros labon és a bal
labon szokdelés szimbolumainak Gsszekapcsolasa. Az egyensilyérzek, a kondicionalis képességek,
fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott babzsakok, Bal €s paros lab kottalapok, dobogdk,
mokuskerék, 3 1€pcsds miibor szivacs, egyensulyozd libikdka, egyensalyozo télesér

7. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A jobb labon szbkdelés szimbdlumanak gyakorlasa. A paros labon és a jobb
ldbon szdkdelés szimbolumainak dsszekapcsolasa. Az egyensilyérzék, a kondicionalis képességek,
fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbdlummal ellatott babzsakok. Jobb és paros lab kottalapok, dobogo,
karikak, kis labdak.

8. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A paros és a jobb-, bal labon sz6kdelés szimbélumainak sszekapcesolasa. Az
egyensilyérzék, a kondicionalis képességek fejlesztése, és az oldalisag (jobb-bal) fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott babzsakok. Jobb és paros lab kottalapok, dobogok,
gerenda, szembekoto.

9. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A paros lab, a jobb-, bal 14b és a terpesz szimbdlumainak 6sszekapesolasa.
Az egyensilyérzék, a kondicionalis keépességek fejlesztése, és az oldalassag (jobb-bal) fejlesztése. A
feladatban szerepld szimbélumok jartassag szintii ismeretének gyakorlasa.

A foglalkozas eszkdzei: Szimbolummal ellatott babzsakok. Jobb, bal és paros lab kottalapok,
dobogdk, trambulin, két szivacs rid, kéz, lab padlojelzd, alagit

10. Foglalkozas

A foglalkozis feladata: A paros a jobb és bal lab, és az allat szimbolumainak 6sszekapcesoldsa. Az
egyensilyérzék, a kondicionalis képességek, figyelem, emlékezet, az oldalassig jobb-bal fejlesztése
A foglalkozas eszkozei: Szimbdlummal ellatott babzsakok. Jobb, bal €s paros lab kottalapok

11. Foglalkozds

A foglalkozis feladata: Osszetett 1ab feladatok paros-és egy labbal végrehajtott elemek kiegészitése
kar szimb6lumokkal. Az alsé és felsé végtag egy idejii (litemenként, valtozd) mozgatisaval az ideg-
izom kapcsolatok mindségének javitasa, a kondicionalis képességek &s a figyelem fejlesztése. A kar és
a 1ab szimbdlumok jartassag szintii ismeretének gyakorlasa.

A foglalkozas eszkdzei: Dobogdk, marokzsakok, ill. a 1ab kot

12. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: Az eddig megismert lab szimbolumok kiegészitése a bal- és a jobb labon
(balra, jobbra) forgas szimbolumaival. Az egyenstlyérzék, a kondicionalis képességek fejlesztése, €s
az oldalisag (jobb-bal) fejlesztése A feladatokban szereplé szimbolumok jartassag szintii ismeretének
gyakorlasa.

A foglalkozis eszkizei: A jelmodul 1abjel bal és jobb labon forgas szimbdlumai, marokzsakok,
csuklépantok, dobogdk

13. Foglalkozds

A foglalkozis feladata: Osszetett lab feladatok. Az eddig megismert lab szimbolumok a bal- és a jobb
labon (balra, jobbra) forgas kiegészitése a péaros labon forgas balra és jobbra szimbélumaval. Az
egyensulyérzék, a kondicionalis képességek fejlesztése az oldalisig (jobb-bal) fejlesztése A
feladatokban szerepld szimbolumok jartassag szintii ismeretének gyakorlasa.
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A foglalkozas eszkozei: Kotta lapok, dobogd, gerenda, tornapad, szivacs rudak, székek, karikak, kéz
és lab padlojelzd

14. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A szimolason, a szamfelismerésen alapulé mozgasos feladatokkal a
szamfogalom megalapozasa €s afigyelem fejlesztése. A 1ab szimbdlumok jartassag szintii
ismeretének, gyakorlisa. A szamfogalom (1-4-ig.) gyakorlati alkalmazasa.

A foglalkozas eszkdzei: A jelmodul bal, jobb €s paros 1ab szimbdlumai, csuklopant készlet, allat
szimbdlum kottak, dobogd, vodros golyalab, egyensilyozd mérleg hinta, forgd télesér, ugré iskola

15. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A szamolason, a szdmfelismerésen alapulé mozgasos feladatokkal a
szamfogalom megszilarditasa és a figyelem fejlesztése. A lab szimb6lumok jartassig szintii
ismeretének gyakorlasa. A megszamlalas, a szamfogalom (1-4-ig.} gyakorlasa. Kifejezd készség és
szokincs fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: A jelmodul labjel bal és jobb | pontokkal, forgas szimbdlumai, marokzsak
keészlet, csuklopant készlet, dobogok ta, gerenda, ejtdernyd

16. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A ismerkedés a cintanyérozd bohéc szimb6élummal. és a zenei
iitemhangsilyokkal. A ritmusérzék, a zenei iitemhangsulyok meghallasanak megalapozasa. A
mozgaskotta eddigi feladatainak teljesitése, a zene ismeretek bdvitése.

A foglalkozas eszkizei: A jelmodul labjel, bohdc szimbdlum, csuklépant készlet, dobok, ritmusbotok,
cintanyérok

17. Foglalkozds

A foglalkozis feladata: A ismerkedés a cintanyérozd bohédc szimboélummal. és a zenei
iitemhangsilyokkal. A ritmusérzék, a zenei {itemhangsiilyok meghallasanak megalapozasa. A
ritmusérzek, a zenei iitemhangsilyok meghallasanak mozgasos megalapozasa. Figyelem és emlékezet
fejlesztése.

A foglalkozds eszkozei: Kottalapok, ritmushangszerek

18. Foglalkozds
A foglalkozas feladata: Emlékezetbol végrehajtott 2 és 4 iiternii kar-1ab feladatok. Mozgaskotta palya
egyéni elkészitése. A ritmusérzék az emlékezet és a szabdlytudat fejlesztése.

18. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: Emlékezetbdl végrehajtott 2 és 4 titemii kar-lab feladatok. Mozgaskotta palya
egyéni elkészitése. A ritmusérzék az emlékezet és a szabdlytudat fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott kottalapok, székek, karikak, padok, kéz lab padléjelz6k

19. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: Bizalom jaték. A figyelem, emlékezet és gondolkodas fejlesztése. Kozbsségi
nevelés.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott kottalapok, dobogdk

20. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A megtanult ismeretek, rogzitése, gyakorlasa.
A foglalkozas eszkizei: Szimbdlumok, kottalapok, dobogdk, gerenda.
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2. melléklet

ENEKLO PACSIRTAK TANMUHELY

2026-27-es nevelési év

November Hangjegyek-kotta megismerése
Kardcsonyi dalok jatszasa a
December zeneiskolasokkal vald egyiitt zenélés
Januér Féléves ertékelés, tajékoztatds a szil6k részére
Februar Tancokkal valo ismerkedés
| 5 .
i
5 Marcius Hangszerbemutatd
Aprilis Oromzenélés
Majus Mdhely bemutaté zaromlsor

Készitette: Lorincz Eszter tehetségmiihely vezeto
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JEGYZOKONYV

Keésziilt: A Totkomlosi Ligeti Ovoda neveldtestiileti értekezletén.
Helye: Tétkomlds Erzsébet u. 3.
Ideje: 2026. szeptember 16. 17:00 6ra
Jelen vannak: Tétkomlési Ligeti Ovoda intézményvezetsje
Tétkomlosi Ligeti Ovoda dvodapedagogusai
/ a mellékeit jelenléti iv alapjan 5 f6/

Jegyzikinyvvezeté: Aratd Henriett

Nagy- Gyirgy Irma 6vodaigazgatd koszontdtte a jelenlévoket. A testiilet hatarozatképes.
[smertette a napirendi pontot:

1. A Toétkomlési Ligeti Ovoda 2026/2027-es nevelési év munkatervének
véleményezése.

»Megkérem a jelenlévoket, hogy kézfeltartdssal jelezzék az dvoda 2026/2027-es nevelési év
munkatervének tdamogatasat

A Nevel6testiilet a 2026/2027-0s nevelési év munkatervét egyhangian tamogatja

1/2026 (09.16.) Nevelétestilleti hatarozat

Tétkomlési Ligeti Ovoda nevelétestiilete a Tétkomlosi Ligeti Ovoda 2026/2027-es nevelési
év munkatervét timogatja.

Nagy- Gyorgy Irma 6vodaigazgatd megkdszoni a részvételt, bezarta az értekezletet.

Totkomlos, 2026. szeptember 16.
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Jelenléti iv

Nevel6testiileti értekezlet
Témaja: 2026/2027-0s munkaterv tamogatasa
2026.09.16.

név alairas

Nagy — Gydrgy Irma

Viczéné Motyovszki Noémi

Déda- Ratkai Tiindi

Araté Henriett

Ldrincz Eszter




Jegyzokonyv

Aldirasommal igazolom, hogy a 2026/2027-es nevelési évmunkatervét
megismertem és az abban foglaltakkal egyetértek.
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